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Bogota, junio, viernes 23 del 2023
11:15am. - 11:30 a.m.
Centro Comunidad de Cuidado Tierra de sol

Sensibilizacion gestion externa PGIRH

ASISTENTES: ver registro de asistencia anexo.

ORDEN DEL DIA:

introduccién
Objetivos
Metodologia
Materiales
Retroalimentacion

aswh=

DESARROLLO:

1. INTRODUCCION
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El Plan institucional de Gestion Ambiental -PIGA- como proceso transversal a las unidades
adscritas a las SDIS adopta 5 programas que buscan minimizar los impactos ambientales
negativos asociados a las actividades antropicas que se generan como resultado de la
prestacion de los diferentes servicios sociales, a su vez estos lineamientos dan respuesta a
la normatividad ambiental vigente, asi como a los parametros establecidos para identificar
oportunidades de mejora en los procesos misionales desde el punto de vista ambiental.

El PIGA como instrumento de planeacion e implementacion busca alinear su politica y
programas de manera continua hacia un desempefio ambiental optimo en la entidad y
unidades tercerizadas. La tematica central para la ejecucién de esta socializacion es el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios — PGIRH en el cual se espera reconocer el
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componente externo de residuos hospitalarios generados en la unidad operativa, la cual es
la fase en la que inicia la participacion del gestor especial de aseo, en este caso Ecocapital,
con la recoleccion transporte, tratamiento y disposicion final como operador de residuos
especiales.

2. OBJETIVOS

- Sensibilizar a funcionarios y contratistas acerca de las actividades de verificacion que
contemplan el componente externo del Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios —
PGIRH mediante el reconocimiento de las fases que permiten llevar una disposicion final de
esta tipologia de residuos en el Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.

2. METODOLOGIA

Se realiza la socializacién al talento humano, con el fin de tratar la tematica indicada para

este mes desde el PGIRH. De manera inicial se indica la tipologia de residuos hospitalarios

manejados en la unidad operativa realizando un recordatorio de los residuos biosanitarios,

cortopunzantes y riesgo quimico. Posteriormente se indica la diferencia entre el componente

interno y externo, haciendo énfasis en el externo y resaltando actividades como:

- Gestor externo idéneo en el manejo de residuos hospitalarios.

- Realizaciéon de listas de chequeo para el cumplimiento en el manejo de residuos
hospitalarios.

- Condiciones minimas para el transporte de mercancias o residuos con peligrosidad

- Tratamiento y disposicion final de residuos hospitalarios.

Finalmente se resuelven dudas e inquietudes de los asistentes frente a la tematica expuesta.
Se finaliza la jornada sin novedad.

4. MATERIALES
- Presentacion referente a la tematica a tratar, camara, video beam.
5. RETROALIMENTACION

Participar de manera continua de las jornadas de sensibilizacion que fortalezcan la
implementacion del PGIRH en la unidad operativa, con el fin obtener una segregacion en la

-
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fuente de manera eficiente y se sensibilice integralmente a todo el talento humano vinculado

al Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Sensibilizar permanentemente a toda la Responsable Mensualmente
comunidad (Talento humano) acerca del ambiental
manejo y gestion de residuos
hospitalarios.

Asistir a los espacios de sensibilizacion y Talento humano Diariamente
aplicar la tematica en las actividades

realizadas al interior de la unidad

operativa.

CONVOCATORIA. No aplica.

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de :
Nombres y Apellidos viheulacian Dependencia
Raquel Pinto Coordinadora CCC Tierra del sol
Natalia Cujer Roa i CCC Tierra del sol
Ambiental

Anexos: Registro fotogréfico y registro planilla de asistencia

Elaboré: Natalia Cujer Roa
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ANEXO FOTOGRAFICO
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion ‘alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propoésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



